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I LIČNA KARTA UDRUŽENJA

	NAZIV
	Udruženje za pomoć mentalno nedovoljno razvijenim osobama „Biser“, opštine Srbobran

	SEDIŠTE UDRUŽENJA
	Proleterska 4, Srbobran

	DNEVNI BORAVAK
	Skopljanska 5, Srbobran

	U izgradnji
	Jovana Jovanovića Zmaja 9

	Rani tretmani
	Filipa Višnjića 2

	
	

	OPŠTINA
	21480 Srbobran

	BROJ TELEFONA
	021/6232577

	FAKS
	021/735-814

	E-MAIL ADRESA
	bisersrbobran@gmail.com

	REGISTARSKI BROJ OBVEZNIKA
	8237025252

	P.I.B.
	103475892

	MATIČNI BROJ
	08819220

	ŠIFRA DELATNOSTI
	9499

Organizacija na bazi učlanjenja (udruženje građana)

	PRIVREDNA DELATNOST
	8891

Delatnost dnevne brige o deci


	DATUM POČETKA POSLOVANJA
	12.07.2004.

	BROJ ŽIRO RAČUNA
	340-31681-44

	PREDSEDNIK UDRUŽENJA
	Marinela Sabo

	DIREKTOR UDRUŽENJA 
	Marinela Sabo

	KNJIGOVOĐA
	Ćirić Mirjana

	SEKRETAR
	Olga Stanić

	BLAGAJNIK
	Rakić Ankica

	UPRAVNI ODBOR
	Ankica Rakić

Slađana Kovačević

Slavka Popić

Miodrag Trifunović

Lidija Petrović

	NADZORNI ODBOR
	Goran Velicki

Olga Stanić

Radmila Timko

	BROJ ČLANOVA UDRUŽENJA BISER
	664

	BROJ KORISNIKA DNEVNOG BORAVKA
	25

	BROJ SMENA U DNEVNOM BORAVKU
	1

	POČETAK I ZAVRŠETAK SMENE
	07h-15h



	BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA
	12

	BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA NA ODREĐENO VREME
	12 Ličnih pratilaca

	BROJ OSTALIH ANGAŽOVANIH RADNIKA
	5

	TEHNIČKA OPREMLJENOST
	1 Komb vozilo za prevoz OSI, jedan auto za prevoz OSI, 4 računara, 1 digitalni foto-aparat, 1 kamera, 3 televizora, 1 DVD, 3 zvučnika, 2 kopir-aparata, 4 štampača, 1 projektor, 2 plastifikatora, sublimacioni štampač, presa za majice, presa za šolje, 2 lap topa, yettel internet prenosivi ruter

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI Proleterska 4
	Jedna učionica tehnički opremljena, a druga didaktičkim materijalima.

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI SKOPLJANSKA 5
	Jedna učionica opremljena za fizičku rekreaciju i negu, a druga didaktičkim materijalima.

	BROJ SPECIJALIZOVANIH UČIONICA NA ADRESI List Ferenca 2
	5 prostorija – od toga jedna prostorija za kancelariju, jedna prostorija za arhivu, dve prostorije opremljene didaktičkim materijalima i jedna prostorija za rad sa decom koja imaju potrebe za dodatnim razvojno – stimulativnim tretmanom

	BAŠTENSKA OPREMA

I PLASTENIK
	Dvorište u sklopu prostorija Udruženja: 1 kosilica, 3 trimera, alat za poljoprivredu
	Plastenici:

Skopljanska 5, Srbobran

Iđoška 2, Srbobran, bašta-plac Bačka 6 Srbobran

	BROJ SPORTSKIH TERENA
	Koristi  teren mesne zajednice Srbobran i poseduje sprave za teretanu na otvorenom.

	BIBLIOTEKA UDRUŽENJA
	Stručni priručnici

10
	Psihološki i defektološki testovi

4+10
	Ostala literature

100

	KUHINJA

Na adresi Proleterska 4
	Opremljenost: frižider, električni šporet, sudopera, sudomašina, pomoćni aparati i pomoćna prostorija.

	PRIRUČNA KUHINJA

Na adresi Skopljanska 5
	Opremljenost: frižider, zamrzivač, električni šporet,sudomašina sudopera, pomoćni aparati i pomoćna prostorija.

	SANITARNI ČVOR

na adresi Skopljanska 5


	Kupatilo sa lavaboom, toaletom i tušem pristupačnim za osobe koje koriste kolica.

	SANITARNI ČVOR

na adresi Proleterska 4
	Opis: mašina za pranje veša, dva lavaboa, dva toaleta i tuš pristupačan za osobe koje koriste kolica.

	SANITARNI ČVOR

Na adresi List Ferenca 2
	Kupatilo sa lavaboom I toaletom.

	TERMIČKI I RASHLADNI UREĐAJI
	Centralno grejanje na gas na adresi Proleterska br. 4 i

 3 klima uređaja

Centralno grejanje na gas na adresi Skopljanska br.5 i jedan klima uređaj

2 klima uređaja na adresi List Ferenca 2 i 1 ventilator

	BEZBEDNOST PROSTORIJA

UDRUŽENJA
	Vrata na zaključavanje


II GODIŠNJI KALENDAR RADA ZA 2025. GODINU
	Mesec
	Ponedeljak
	Utorak
	Sreda
	Četvrtak
	Petak
	Subota
	Nedelja

	Januar

2025
	
	
	1 Nova godina praznik
	2  Nova godina praznik
	3 Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	4
	5

	
	6

Raspust

Kolektivni godišnji odmor
	7

Božić - praznik
	8Sastanak stručnog tima/javna nabavka
Raspust za korisnike
	9

Raspust za korisnike
	10

Raspust za korisnike
	11


	12



	

	
	13 

Raspust za korisnike
	14

Raspust za korisnike
	15

Roditeljski sastanak


	16


	17


	18


	19



	
	20
	21


	22


	23


	24
	25


	26



	
	27
	28


	29



	30


	31


	
	

	Februar

2025
	
	
	
	
	
	1


	2


	

	
	3
	4


	5


	6


	7

Registracija Berlingo
	8


	9


	

	
	10
	11
	12 


	13 


	14

Dan zaljubljenih
	15

Sretenje
	16 Dan državnosti


	

	
	17Državni praznik (jer pada u nedelju)
	18


	19


	20
	21
	22
	23
	

	
	24
	25 Sastanak stručnog tima
	26
	27
	28
	
	

	

	Mart

2025
	
	                       
	
	
	
	1


	2



	
	3
	4


	5
	6


	7

Osmi mart
	8


	9



	
	10 Izveštaj Aurora


	11


	12


	13


	14


	15


	16



	
	17


	18
	19
	20Skupština
	21
	22
	23

	
	24
	25
	26
	27 

Sastanak stručnog tima
	28

	29
	30



	
	31
	
	
	
	
	
	

	April

2025
	
	1
	2
	3Roditeljski sastanak
	4
	5
	6

	
	7
	8
	9
	10
	11
Monitoring


	12
	13

	
	14
	15


	16


	17 


	18Veliki petak (katolički I pravoslavni)

praznik
	19
	20Uskrs ( Katolički I pravoslavni)

	
	21

Veliki ponedeljak(katolički I pravoslavni)

praznik
	22


	23 


	24


	25


	26


	27



	
	28
	29

Sastanak stručnog tima
	30
	
	
	
	

	Maj

2025


	
	
	
	1

Praznik rada
	2 Praznik rada
	 3
	4



	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11



	
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18



	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25



	JUN

 2025


	26
	27 Sastanak stručnog tima
	28
	29
	30
	31
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1



	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	
	16
	17
	18


	19Likovna kolonija
	20

Monitoring lični pratioci
	21
	22

	
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	30
	
	
	
	
	
	

	JUL 2025
	
	1


	2


	3
	4
	5
	6

	
	7
	8
	9
	10
	11 


	12Učešće na Petrovdanu
	13

	
	14

Sastanak za Eko kam
	15
	16 
	17
	18
	19
	20

	__________________

 AVGUST 2025
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	28

Eko kamp
	29

Eko kamp
	30

Eko kamp
	31

Eko kamp
	
	
	

	
	
	
	
	
	1Eko kamp
	2
	3

	
	4 

raspust

Kolektivni godišnji odmor
	5

raspust

Kolektivni godišnji odmor


	6

raspust

Kolektivni godišnji odmor


	7

raspust

Kolektivni godišnji odmor


	8
raspust

Kolektivni godišnji odmor


	9
	10

	
	11 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	12 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	13 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	14
raspust

Kolektivni godišnji odmor
	15 raspust

Kolektivni godišnji odmor
	16


	17



	
	18
	19 Sastanak stručnog tima
	20
	21
	22

Kombi registracija
	23


	24



	
	25
	26Roditeljski sastanak
	27
	28
	29
	30
	31



	Septembar

2025
	1

Budžet za 2026
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	22
	23
	24
	25 Sastanak stručnog tima
	26
	27
	28

	
	29
	30Dan Bisera
	
	
	
	
	

	Oktobar

2025
	
	
	1
	2
	3 Monitoring
	4
	5

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	13
	14

Skupština
	15
	16
	17
	18
	19

	
	20
	21
	22
	23 


	24
	25
	26

	
	27
	28
	29
	30
	31 Sastanak stučnog tima
	
	

	NOVEMBAR 2025
	
	
	
	
	
	1

Svi sveti
	2

Dušni dan

	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	10


	11

Dan primirja
	12
	13
	14
	15
	16

	
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	24
	25
	26
	27
	28Sastanak stručnog tima
	29
	30

	Decembar 2025
	1
	2
	3 Dan osoba sa invaliditetom
	4
	5
	6
	7

	
	8
	9 
	10
	11
	12
	13
	14

	
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	22
	23
	24 Kolektivni godišnji odmor
	25

Kolektivni godišnji odmor/Katolički Božić
	26

Kolektivni godišnji odmor
	27
	28

	
	29

Kolektivni godišnji odmor
	30
Kolektivni godišnji odmor
	31 Nova godina Kolektivni godišnji odmor
	
	
	
	


Legenda:

Neradni dani

Sastanak stručnog tima

Roditeljski sastanak

Značajni datumi za Biser

Administracija

III ORGANIZACIJA RADA DNEVNOG BORAVKA

Udruženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerene su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život.

Svrha usluge dnevnog boravka sastoji se u unapređenju kvaliteta života korisnika u vlastitoj socijalnoj sredini kroz održavanje i razvijanje socijalnih, psiholoških i fizičkih funkcija i veština, kako bi se u što većoj meri osposobili za samostalan život. Kroz uslugu dnevnog boravka korisnici u organizovanom okruženju, i uz potrebni nadzor, zadovoljavaju razvojne potrebe, stiču i razvijaju životne veštine, ličnu i društvenu odgovornost, radi razvoja samostalnosti, socijalnih, saznajnih i drugih važnih funkcija. Uslugom dnevnog boravka realizuje se pozitivno i konstruktivno iskustvo boravka izvan porodice, a članovima porodice slobodno vreme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima. Usluga dnevnog boravka se realizuje kroz osmišljene programe, u planiranim i ograničenim vremenskim periodima. 

Rad u Udruženju „Biser“ organizovan je u toku radne nedelje, od ponedeljka do petka, u prepodnevnim časovima, uz eventualne izmene usled realizacije dodatnih aktivnosti koje su predviđene projektima i sekcijama koje se sprovede van predviđenog radnog vremena. 

Tokom cele godine sa korisnicima dnevnog boravka sprovode se defektološki, vaspitno – rehabilitacioni tretmani. Oni se određuju na osnovu sveobuhvatne procene Skale životnih veština koju radi sručni radnik Udruženja “Biser”. Određuju se individualno za svakog korisnika dnevnog boravka ciljevi, na kojima se svakodnevno tokom godine radi, kako bi se oni delimično ili u potpunosti ispunili. 

Za 2025. godinu predviđena je kulinarska radionica na kojoj se korisnici obučavaju za samostalnu pripremu jednostavnih jela, pripremu palačinki, torti, pita i slično. Kroz kulinarsku radionicu, korisnici se obučavaju za pripremu zimnice, koju kasnije prodaju ili koriste tokom boravka u dnevnom boravku.

 Kao radna okupacija predviđena je za 2025. godinu : izrada ukrasnih sveća i prirodnih sapuna i angažovanje korisnika na prodajnom mestu u Biserovoj prodavnici na autobuskoj stanici ili drugim organizovanim prodajnim izložbama. korisnici se upoznavaju sa načinom izrade sapuna i sveća, postupkom pravljenja, kao i metodama pakovanja i pripreme za prodaju.  Kao još jedna od radno – okupacionih aktivnosti koja će se radovno sprovoditi tokom 2025. godine je sakupljanje PET ambalaže.  Ljudi u Opštini Srbobran informisani su o tome gde mogu da donesu i ostave PET ambalažu ( Skopljanska 5 i Proleterska 4), kao i o broju telefona na koji se mogu javiti ako je potrebno da neko od zaposlenih u Udruženju Biser dođe po prikupljenu PET ambalažu. Korisnici dnevnog boravka prikupljenu PET ambalažu gaze i odvajaju posebno čepove. Udruženje Biser ima saradnju sa firmom “Sava internacional” koji otkupljuju PET ambalažu, a sav novac od prodaje ambalaže ide korisnicima dnevnog boravka. Čepove koje prikupe Udruženje Biser poklanja humanitarnoj organizaciji Čepom do osmeha. 

Edukativno – kreativne radionice u dnevnom boravku vezane su uglavnom tematski za određeni period godine ( proleće, leto, jesen, zima), pored toga vezane su za neke važne datume koje Udruženje Biser obeležava tokom godine, a to su Dan zaljubljenih, 8. mart, Petrovdan, Lenkin prsten. Kroz radionice prave razne suvenire u vidu obeleživača, vaza, magneta sa obeležjima Opštine Srbobran. 

Radionice pravljenje didaktičkog materijala – U okviru nedelje deo radionica odvija se tako što korisnici učestvuju u pralvjenju didaktičkog materijala, koji kasnije prodaju na prodajnim izložbama ili se koristi za uslugu ranih tretmana, koju Udruženje Biser takođe pruža.

Sve te aktivnosti imaju za cilj osamostaljivanje korisnika i učenje veština iz svakodnevnog života. 

Sam sistem rada i sprovođenja vaspitnih, edukativnih i rehabilitacionih aktivnosti je takav da su korisnici podeljeni u dve grupe prema stepenima podrške: I grupa ( I i III stepen podrške) i II grupa (II stepen podrške). Predviđene aktivnosti se sprovode na dve lokacije: 

1. Proleterska 4, Srbobran – sprovode se radno okupacione aktivnosti,  psihološke radionice, vaspitno obrazovane I rehabilitacione aktivnosti, takmičarske aktivnosti  i druge aktivnosti radioničarskog karaktera;

2.  Skopljanska 5, Srbobran – sprovode se radno okupacione aktivnosti,  psihološke radionice, vaspitno obrazovane I rehabilitacione aktivnosti, takmičarske aktivnosti, radna terapija  i druge aktivnosti radioničarskog karaktera. Pored navedenog, u Skopljanskoj 5 nalazi se plastenik u kojem korisnici dnevnog boravka imaju određeni vremenski period radne terapije.

Radna terapija kao deo ritma dana korisnika dnevnog boravka -  Tokom 2025. godine, korisnici će biti obuhvaćeni radnom terapijom u plastenicima Udruženja Biser. Stručni radnik će prema proceni sposobnosti korisnika dnenovg boravka, napraviti plan aktnivnosti u kojima mogu učestvovati, kao i vremenski period koliko će radna terapija trajati u odnosu na svakog korisnika ponaosob. Aktivnosti koje će biti obuhvaćene radnom terapijom su: plevljenje trave, sadnja, branje, pakovanje i priprema proizvoda za prodaju, priprema zimnice i prodaja proizvoda na pijaci ili drugim prodajnim mestima. Radna terapije podrazumeva i obučavanje korisnika za merenje proizvoda na vagi i prodaju istih uz savladavanje računjana na kalkulatoru. Sve to uticaće na povećanu vidljivost osoba sa smetnjama u razvoju, bolje socijalne interakcije, razvijanje komunikacijskih sposobnosti, timskog duha i samopouzdanja. Osim toga, celokupna radna terapija doprineće tome da korisnici učestvuju u proizvodnji povrća koje će koristiti u dnevnom boravku u ishrani, praviti od njega zimnicu i prodavati ga na pijaci ili drugim prodajnim mestima. Deo novca koristiće se  na taj način što će se  omogućiti odlazak u kafić, na izlete, ili kupovinu željene stvari od strane korisnika. Sve to dovešće do toga da je osećaju  društveno korisnim u svakodnevnom životu. 

Oblasti koje su obuhvaćene planom za 2025. godinu su: samozastupanje, razvoj govora i jezika, praktične životne veštine/samopomoć i samoposluženje, matematičko logičke sposobnosti, kultura življenja i prirodno okruženje, razvoj akademskih veština, perceptivno kognitivna stimulacija, individualne somatopedsko - oligofrenološke vežbe i reedukacija psihomotorike, literarne aktivnosti, sportsko- takmičarske aktivnosti. Za obe grupe radno okupaciona terapija je predviđena jednom nedeljno, kao i psihološka radionica. Aktivnosti u okviru datih oblasti se sprovode u skladu sa indivudalnim planovima korisnika ili ciljevima koji su predviđeni datom oblašću. 

Tabela 1. RITAM DANA Proleterska 4

	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radno okupaciona terapija (PET ambalaža)/Kreativno-Edukativna radionica

	10:15-11:00  
	Psihološka radionica/Radionica pravljenja didaktičkog materijala/Kulinarska radionica

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	Sprovode se vaspitno obrazovne i rehabilitacione aktivnosti/Pomoć u učenju

	12:10-13:00
	Sekcije (dramska, muzička, likovna, kompjuterska ili slobodne aktivnosti po izboru korisnika)

	13:00-14:00
	Ručak i rasklanjanje, spremanje prostorija dnevnog boravka 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Tabela 2. RITAM DANA Skopljanska br.5

	7:00-8:00  
	Dolazak korisnika, evidencija prisustva

	8:00-8:30
	Jutarnja kafa

	8:30-9:00  
	Fizičko vaspitanje i briga o zdravlju

	9:00-9:30
	Doručak

	9:30-10:10
	Radionice osamostaljivanja i samozastupanja/Nedeljna nabavka(ponedeljkom ili utorkom)/radna terapija

	10:15-11:00
	Radno okupaciona terapija (izrada sveća, sapuna, PET ambalaža)/Odlazak u prodavnicu na autobusku stanicu

	11:00-11:30
	Pauza za užinu i relaksaciju

	11:30-12:10
	vaspitno obrazovno i rehabilitacijska aktivnost

	12:00-13:00
	Kreativna radionica/Literarno-dramska radionica/Kulinarska radionica/Slobodne aktivnosti

	13:00-14:00
	Ručak i rasklanjanje, sređivanje prostorija dnevnog boravka 

	14:00-15:00
	Odlazak korisnika


Korisnicima kojima je potreban I I II stepen podrške omogućen je prevoz kombi vozilom za osobe sa invaliditetom  od kuće do Udruženja „Biser“, kao i povratak nakon dnevnih aktivnosti. Korisnici kojima je potreban III stepen podrške dolaze samostalno u prostorije udruženja u objekat Skopljanska 5, dok se u objekat u Proletersku 4 dovoze kombi prevozom. Korisnicima koji pohađaju osnovnu školu obezbeđen je prevoz iz škole do dnevnog boravka u saradnji sa zaposlenima u školi i roditeljima/starateljima. 

U plan je uvršteno i spremanje užine tokom dnevnog boravka korisnika, od strane jednog zaposlenog i jednog korisnika (zaposleni i korisnici se smenjuju u spremanju užine, po principu svaki dan drugi zaposleni i drugi korisnik).

Ručak za korisnike celodnevnog dnevnog boravka će se obezbeđivati u skladu sa HACCP normativima.

Korisnici usluga dnevnog boravka su ujedno i članovi Udruženja „Biser“, i tokom pet radnih dana obuhvaćeni su programom rada Udruženja. 

IV OPIS  KORISNIKA

Stepeni podrške:

Podrška I stepena: znači da korisnik nije sposoban da se samostalno brine o sebi i uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, zbog čega mu je potrebno fizičko prisustvo i kontinuirana pomoć drugog lica.

Podrška II stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici uz fizičko prsustvo i pomoć drugog lica.

Podrška III stepena: znači da korisnik može da brine o sebi i da se uključi u aktivnosti dnevnog života u zajednici, ali mu je usled nedovoljno razvijenih znanja i veština potreban nadzor i podrška drugog lica.

Podrška IV stepena: znači da korisnik samostalno, odnosno uz podsećanje, može da obavlja sve životne aktivnosti.

Dnevni boravak Udruženja «Biser» za decu, mlade i odrasle raspolaže kapacitetom za 25 korisnika kojima pruža usluge I, II i III  stepena podrške.

Tabela 3: Struktura korisnika dnevnog boravka planirana u 2025. godini  po stepenima podrške, polu i uzrastu:
	
	Pol
	Uzrast

	Stepen podrške
	Broj korisnika
	M
	Ž
	0-10
	1

	I
	5
	2
	3
	11-20
	8

	II
	10
	6
	4
	21-30
	5

	III
	10
	6
	4
	31-40
	6

	
	41-50
	5


V PREDVIĐENE USLUGE UDRUŽENJA «BISER» ZA 2024. GODINU

1. Udrženje «Biser» pružalac je usluge Dnevni boravak za decu, mlade i odrasle sa telesnim invalidtetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Aktivnosti dnevnog boravka usmerenu su pre svega na razvoj i očuvanje potencijala korisnika, uz pripremu za nezavisan život;

2.  Lični pratilac - Udruženje «Biser» pružalac je usluge ličnog pratioca za decu, mlade i odrasle sa telesnim   invaliditetom, odnosno intelektualnim teškoćama. Programska aktivnost ličnog pratioca deteta od decembra 2019. godine dobija licencu, izlazi iz okvira dnevnog boravka i kao takva se realizuje  kroz  akreditovani program, u okviru posebne licencirane usluge ličnog pratioca deteta. Aktivnosti ličnog pratioca deteta, planiraju se i realizuju u skladu sa individualnim potrebama deteta u oblasti kretanja, održavanja lične higijene, hranjenja, oblačenja i komunikacije sa drugima. Linenca za uslugu Lični prtilac obnovljena je u aprilu 2023. godine i važi do aprila 2029. godine.
3. Socijalno preduzetništvo Radno angažovanje - organizacioni deo « Radno angažovanje» formiran je prvenstveno radi zapošljavanja osoba sa invaliditetom, teškoćama u mentalnom razvoju kao i ostalih nezaposlenih osoba. Sa korisnicima dnevnog boravka u sklopu radne terapije radiće zaposleni defektolozi u sklupu aktivnosti dnevnog boravka.  Korisnici će biti radno angažovani u radu u plastanicima, u prodavnici na autobuskoj stanici i na pijaci gde će prodavati proizvode koje su pravili u okviru radionica. Uz napravljen plan rada vezan za radnu terapiju, za svakog od korisnika znaće se da li i u kom segment može da učestvuje u radnoj terapiji (sadnja, plevljenje, pakovanje, pripremanje proizvoda, branje, prodaja). 

4. Usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije - usluge ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije pružaju se u okviru posebnog dela organizacione strukture i obuhvataju logopedske tretmane  za decu i mlade sa ili bez invaliditeta, defektološke tremane za decu sa i bez invaliditeta. Pored toga što je usluga namenjena deci i mladima, obuhvata i pružanje podrške i savetodavni rad sa roditeljima/hraniteljima/starateljima dece sa smetnjama ili teškoćama u razvoju. Usluga se pruža na srpskom i mađarskom jeziku. Usluga ranog tretmana, rehabilitacije i edukacije obavlja se na tri lokacije : List Ferenca 2,  OŠ “Patar Drapšin” u Turiji i u PU “Radost” u objektu “Pepeljuga”.  Osnovni cilj pružanja ove usluge je povećanje detetovih kompetencija u svim razvojim oblastima kao i prevencija i minimalizovanje razvojnog zaostajanja.
Usluga ranog tretmana i rehabilitacije i edukacije nije propisima standardizovana. U toku 2022. godine završena je  izrada pravila i procedura za ovu uslugu od strane Udruženja kako bi se unapredio kvalitet usluge i utvrdio jednoobrazni rad za zaposlene i angažovane defektologe. Usluga se pruža deci od druge do 11. godine.  Pored redovnog sprovođenja ranih tretmana i rehabilitacije i edukacije, koje se odvija od ponedeljka do petka, analizirajući decu koja su uključena u tretmane, ukazala se potreba za proširivanjem kapaciteta ranih individualnih i grupnih tretmana za decu koja imaju sumnju na pervazivni razvojni poremećaj iz spektra autizma ili im je po proceni stručnog radnika potrebna dadatna podrška defektologa. Ova deca imaju teškoće u oblasti socijalnih interakcija, socijalne komunikacije i imaguinacije i repetitivne aktivnosti. Dodatna podrška koja će se pružiti toj deci odnosi se na dodatne tretmane tokom nedelje koje će sprovoditi stručni radnik- defektolog. Dodatnom pordškom biće obuhvaćeno 5 dece, odnosno svi oni kojima bude potreban još jedan tretman. Tretmani će se odvijati individualno ili grupno u posebno opremljenoj prostoriji na lokaciji List ferenca 1. Kontinuitet u radu sa njima, veći broj tretmana i rada sa stručnjakom dovešće do napredovanja u svim oblastima razvoja deteta. U slučaju popunjenosti termina formiraće se lista čekanja koja će se menjati u zavisnosti od završetka tretmana ili drugih okolnosti u skladu sa internim aktima Udruženja “Biser”.

5. Usluga prevoza - u 2025. godini predviđena je usluga prevoza za korisnike dnevnog boravka. Svi korisnici imaju prevoz na organizovane izlete, sistematske preglede, manifestacije i putovanja. Korisnici kojima je potreban treći stepen podrške dolaze i odlaze iz dnevnog boravka samostalno, šetajući, radi podsticanja njihove samostalnosti i snalaženja u okruženju, dok ostali dolaze i odlaze kombi vozilom. U 2022. godini, u septembru mesecu Udruženje Biser počelo da koristi novo kombi vozilo za prevoz korisnika dnevnog boravka. Pored korisnika dnevnog boravka, uslugu prevoza po potrebi koriste i ostali članovi Udruženja “Biser”.

4.  Usluge psihologa - Udruženje «Biser» će i u 2025. godini pružati psihološke usluge osobama koje se prijave za posao ličnog pratioca. Pre početka rada sa detetom kojem je potreban lični pratilac, psiholog na osnovu intervjua i primenjenih testova procenjuje da li je osoba podobna da bude lični pratilac detetu. Psihološka savetovanja pružaju se deci, mladima i odraslima sa teškoćama u razvoju, kao i njihovim roditeljima/hraniteljima/starateljima individualno ili grupno. 

5. Usluga Pomoć u učenju- Udruženje „Biser“ ima ostvarenu saradnju sa svim Osnovnim školama na teritoriji opštine Srbobran, kao i sa PU „Radost“ Opštine Srbobran. U Osnovnoj školi „Jovan Jovanović Zmaj“ u Srbobranu i Osnovnoj školi „Momčilo Tapavica“ u Nadalja defektolozi Udruženja „Biser“ sprovode uslugu „Pomoć u učenju“. U sporazumu se navodi da prioritet za primanje usluge imaju deca koja imaju mišljenje interresorne komisije i/ili pohađaju nastavu po IOP-u. Deca do navršene desete godine nastavljaju da u školi jednom nedeljno u trajanju od 30 minuta koriste uslugu Pomoć u učenju, a deca od desete do dvanaeste godine koriste uslugu jednom u dve nedelje. Roditelji dece koja nemaju mišljenje interresorne komisije i/ili ne pohađaju nastavu po IOP-u upućeni su da se jave u prostorije Udruženja “Biser” radi ostvarivanja usluge Ranih tretmana.  Stručni radnici Udruženja “Biser” sarađuju sa zaposlenima u osnovnoškolskim ustanovama, upućeni su u profil deteta kojem je potrebna usluga Pomoći u učenju, zajednički planiraju i realizuju plan rada za svako dete ponaosob. 

VI EKO – KAMP I OSTALE AKTIVNOSTI U DNEVNOM BORAVKU

Eko kamp: U radnoj 2025. godini predviđeno je održavanje dvadesetog po redu Eko-kampa. Eko-kamp je ekološki kamp namenjen osobama sa smetnjama u razvoju i deci bez smetnji u razvoju. Održava se u Srbobranu, u delu koji je pošumljen (u «Šumici»). Eko-kamp ima za cilj promovisanje inkluzije, doprinosi samostalnosti osoba sa smetnjama u razvoju, promoviše zaštitu životne sredine i omogućava dolazak gostiju iz drugih Udruženja za mentalno nedovoljno razvijene osobe sa teritorije Vojvodine. 

U planu je da se od januara meseca 2025. godine pozovu volonteri koji su prisustvovali i bili angažovani na Eko kampu 2024. godine, kao i ostali mladi i odrasli ljudi zainteresovani za volontiranje. Stručni radnici Udruženja „Biser“ održaće sastanak i edukaciju volontera o načinu rada i organizaciji rada Udruženja „Biser“ u cilju što boljeg upoznavanja sa OSI, otklanjanju barijera i predrasuda, kao i edukaciju o pristupačnoj komunikaciji OSI. Nakon edukacije, svi zainteresovani moći će da se prijave za volontiranje u dnevnom boravku Udruženja „Biser“ – napraviće se raspored i 1-2 puta nedeljno zainteresovani volonteri moći će da se priključe svim aktivnostima koje se odvijaju u okviru Udruženja „Biser“. 

U samom sprovođenju Eko kampa učestvovaće i volonteri koji se prijavljuju putem konkursa objavljenog početkom jula meseca 2024. godine na sajtu i facebook stranici udruženja. Volonteri koji su dolazili tokom 2025. godine biće spremniji za angažovanje na Eko kampu, shvatiće organizaciju rada Udruženja „Biser“ i razumeće cilj inkluzije tokom održavanja Eko kampa. 

U 2025. godini planirano je organizovanje Eko-kampa od ponedeljka 28. jula do petka 1. avgusta. Očekuje se svakodnevno 80-100 posetilaca Eko-kampa. 

Ostale aktivnosti u dnevnom boravku:

 Obuka/provera znanja za zaposlene iz protivpožarne zaštite

Obuka/provera znanja za zaposlene iz zaštite bezbednosti i zdravlja na radu

Provera/ kontrola protivpožarnih aparata

Sistematski pregledi- Udruženje Biser ima sporazum o saradnji sa Domom zdravlja “Dr Đorđe Bastić” iz Srbobrana. Saradnja podrazumeva obavljanje redovnih godišnjih sistematskih pregleda korisnika i zaposlenih u Udruženju (pregled  lekara opšte prakse, stomatologa, oftalmologa,  ginekologa, interniste, neuropsihijatra) i eventualnih potrebnih pregleda korisnika, psiholoških procena.    
VII ANGAŽOVANO OSOBLJE I ORGANIZACIONA STRUKTURA

Angažovano osoblje i zaposleni će zavisiti u 2025. godini od broja korisnika usluga.

Angažovano osoblje čine: 5 defektologa, 1 stručni saradnik,  jedan  psiholog, četiri saradnika, jedan administrativni radnika, knjigovođa i vozač-radni instruktor.

 Stručni tim (pet defektologa, jedan  psiholog, pedagog) donosi odluke konsenzusom, u slučaju kada nema konsenzusa odluke se donose većinom glasova uz saglasnost direktora. 
Zaposleno osoblje u dnevnom boravku se deli na stručne radnike,  stručne saradnike, saradnike i angažovano osoblje.

Stručne radnike čine defekolozi/logopedi.

Stručne saradnike čine psiholog, pedagog.

Broj saradnika u Udruženju „Biser“  je 4 od kojih je jedan saradnik medicinska sestra.

Dva  saradnika su osobe sa invaliditetom  koji su zaposleni u udruženju. 

Za uslugu prevoza angažovan je vozač po ugovoru o radu.

Broj stručnih radnika  za tri usluge koje će se pružati u 2025. godini  će biti 5. 

Broj stručnih saradnika za tri usluge koje će se pružati u 2025. godini će biti 2.

Broj saradnika za sve tri usluge koje će se pružati u 2025. godini će biti 4.

Drugo zaposleno/angažovano osoblje:

Za uslugu ličnog pratioca angažovane su osobe sa srednje stručnim obrazovanjem u skladu sa finansiranjem broja ličnih pšratilaca.

Osoblje koje je zajedničko za dnevni boravak i druge delove udruženja angažovano po ugovorima:

Direktor- 
Psiholog – angažovan po ugovoru

Knjigovođa- angažovan preko preduzetničke sopstvene  agencije ugovorom o uslugama
1 administrativni radnik

Svi zaposleni imaju u okviru svojih delatnosti normative na kojima planiraju rad i hijerarhijski neposredno nadređeni je direktor. 
U skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti i Pravilnika o Standardima zaposleno osoblje ima potrebnu stručnu spremu i ispunjava uslove stručnih radnika, stručnih saradnika  i saradnika.

VIII STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH

U radnoj 2025. godini predviđeno je stručno usavršavanje zaposlenih i angažovanih osoba u Udruženju. Stručno usavršavanje je u formi edukativnih seminara i predviđeno je da svaka angažovana osoba u Udruženju, shodno svojim zaduženjima, pohađa tokom godine  minimum jedan novi edukativni seminar, kao i da prezentuje isti ostalim zaposlenima i primeni stečeno znanje, kako bi se celokupni rad Udruženja unapredio.  

IX SARADNJA  SA  DRUŠTVENOM  SREDINOM

Tokom 2025. godine predviđena je saradnja sa društvenom sredinom na nekoliko nivoa:

Sardnja sa opštinom Srbobran kroz zajedničko planiranje i razvoj usluga socijalne zaštite; 

Saradnja sa drugim institucijama na nivou Opštine Srbobran:

Centar za socijalni rad – uputni organ za korisnike dnevnog boravka, uslugu ličnog pratioca  i delimično za rane tretmane i edukaciju. Ostala saradnja će biti kroz zajedničke aktivnosti u planiranim projektima, kao i u mapiranju budućih  potencijalnih korisnika aktivnosti Udruženja;

Udruženje Plavi krug Srbobran

Dom zdravlja „Dr Đorđe Bastić“ Srbobran  

Osnovne i predškolske ustanove opštine Srbobran kroz izradu individualnih planova, pomoći u učenju :

Osnovna škola „Jovan Jovanović Zmaj“ Srbobran

Osnovna škola „Vuk Karadžič“ Srbobran 

Osnovna škola „Momcilo Tapavica“ Nadalj

Osnovna škola “Petar Drapšin” Turija

Predškolska ustanova „Radost“ Srbobran;

Dom kulture Opštine Srbobran – kroz organizovanje izložbe radova korisnika Udruženja u prostorijama Doma kulture; 

Udruženje Citadela -  kroz tadicionalno održavanje Likovne kolonije, koja će se održati u junu mesecu 2025. godine

Saradnja sa medijima

Saradnja sa  Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja ogleda se kroz izveštaje o radu Udruženja u skladu sa dobijenom licencom. 

Saradnja sa Savezom MNRO u APV

Udruženja MNRO u okruženju - Vrbas, Kula, Žabalj, Feketić, Zrenjanin, Novi Sad, Bačka Topola, Subotica. Saradnja se ogleda kako u partnerskom radu na nekim programima i projektima, ali tako i u tradicionalnom održavanju kontakata između korisnika, organizaciji sportskih manifestacija, druženja, maskembala, kampova. 

Za  radnu 2025. godinu, predviđena je saradnja sa NVO  iz drugih lokalnih zajednica.

Saradnja sa firmom “Sava internacional” – prikupljanje PET ambalaže

Saradnja sa Crvenim krstom  Srbobran

Saradnja sa Udruženjem ljubitelja ručnih radova iz Srbobrana

Saradnja sa Bankom hrane Vojvodine -  Banka hrane Vojvodine tokom godine donira proizvode/namirnice Udruženju Biser, koje budu podelje socijalno ugroženim porodicama i članovima Udruženja Biser

Saradnja sa Bibliotekom opštine Srbobran

Saradnja sa Policijskom stanicom opštine Srbobran i Vatrogasnom jedinicom opštine Srbobran -  u vidu održavanja edukativnih radionica tokom trajanja eko kampa

X SARADNJA SA RODITELJIMA/STARATELJIMA

Za 2025. godinu planirana je saradnja sa roditeljima/starateljima čija su deca korisnici usluga Udruženja „Biser“. Način saradnje je predviđen kroz održavanje redovnih roditeljskih sastanaka (četiri puta godišnje, na svaka tri meseca) koje vodi predsednik Udruženja i stručni radnici, a kojima prisustvuju svi zaposleni u Udruženju. Teme sastanak su u skladu sa tekućim potrebama, kako roditelja/staratelja, tako i korisnika i zaposlenih u Udruženju. Na dnevnom redu roditeljskih sastanaka je stalna tačka vezana za način finansiranja aktivnosti Udruženja.

Saradnja sa roditeljima koji se prvi put uključuju u rad i u pomoć koju Udruženje pruža odvijaće se kroz pojedinačnu saradnju u rešavanju pojedinačnih slučajeva a kroz zajedničke sastanke pomoć roditeljima će se pružati u smislu podrške u razmeni ličnog iskustva u smislu prihvatanja deteteta i njegovih poteškoća u razvoju uz adekvatnu, individualnu blagovremenu pomoć.

Za 2025. godinu, predviđeno je da korisnici plaćaju mesečnu participaciju za sve usluge koje udruženje pruža odnosno punu cenu usluge za decu koja ne ostvare pravo na finansiranu uslugu ili ako  roditelj zahteva neposredno ugovoranje usluge.

 Iznosi će se odrediti u zavisnosti od cene usluge i u skladu sa internim aktima Udruženja donetih na osnovu opštinskih odluka.  O svemu će se sačiniti ugovor sa roditeljima. Mesečni iznos patricipacije neće preći 30% od iznosa od korisnikove tuđe nege i pomoći.

Obaveze roditelja/staratelja prema korišćenju uslug Udruženja «Biser» su sledeće:

Redovno plaćanje mesečne naknade; 

Redovni dolasci na roditeljske sastanke;

Učešće u realizaciji individualnog plana koji je predviđen za datog korisnika (to znači učešće u realizaciji «domaćih zadataka» kod kuće nakon dnevnog boravka kako bi se ostvario napredak korisnika); 

Volontersko angažovanje roditelja/staratelja tokom akrivnosti dnevnog boravka (tokom Eko kampa, organizovanja dočeka Nove Godine u Udruženju, izleta i drugo).

XI PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U UDRUŽENJU

U skladu sa članom 9 Statuta Udruženja od 30.09.2019. godine Udruženje se bavi svim onim aktivnostima koje pomažu inkluzivnom životu osoba sa invaliditetom  u lokalnoj zajednici i u ostvarivanjeu njihovih prava u institucijama i životnoj sredini. Ove vrste aktivnosti planirano je da se i dalje finansiraju iz sredstava Ministarstva za rada, zapošljavanje boračka i socijalna pitanja a preko Saveza za pomoć MNRO u AP Vojvodini. 

Aktivnosti koje su planirane da se realizuju u Udruženju u  2025. godinu su:

Obeležavanje 3. Decembra- Dana osoba sa invaliditetom. Obeležavanje 3. decembra sastojaće se od nekoliko aktivnosti Udruženja:  Izložba radova koje su radili korisnici dnevnog boravka u Erste banci u Srbobranu, organizovanom inkluzivnim radionicama sa decom iz Osnovnih škola opštine Srbobran, kao i podele obeležja 3. decembra građanima Srbobrana

Učešće udruženja na  Mini Olimpijadi, 

Proslava Dana zaljubljenih u Udruženju Biser- Kao i svake godine za 14. februar 2025.godine planirano je da se pozovu Udruženja MNRO sa teritorije Vojvodine u prostorije u Proletersku 4. Cilj ovog druženja je jačanje socijalnih odnosa, prijateljstva i saradnje sa Udruženjima 

Obeležavanje 8.marta – Članovi udruženja  će pripremiti nastup za pripadnike ženskog pol
Učešća na Radionicama ručnih radova-veza -  Ova radionica se sprovodi u porti Rimokatoličke crkve sa članovima Udruženja ljubitelja ručnih radova a nakon boravka korisnika u dnevnom boravku. Šest korisnika dnevnog boravka svakog petka od 14 do 16h rade na usavršavanju veština veza.

Inkluzivne kreativne i edukativne radionice sa predškolskim i osnovnoškolskim ustanovama na teritoriji Opštine Srbobran i članovima Udruženja. Radionice koje će biti edukativnog karaktera realizovaće se u PU “Radost” i u OŠ na teritoriji Opštine Srbobran u cilju upoznavanja dece sa pojmom invaliditeta, sa različitim vrstama invaliditeta, kao i o mogućnostima pristupačne komunikacije sa OSI kako bi se otklonile barijere i predrsude o OSI i pomogla im da budu ravnopravni učesnici u društvenoj zajednici. Radionice kreativnog karaktera ogledaju se u tome da kroz razičite zadatke na temu Uskrsa, Božića, Mađunarodnog dana OSI, Dečije nedleje deca predškolskog i osnovnoškolskog uzrasta zajedno rade sa OSI. 
Obeležavanje 21. Rođendana Udruženja za pomoć MNRO “Biser” 

Saradnja sa Udruženjem likovnih umetnika iz Srbobrana u organizaciji “Likovne kolonija” ova manifestacija će se održati po 18. put, 2025. Godine.

Učešće na “Susret recitatora” u Vrbasu 

Učešće na susretu recitatora i govornika proze „Zaporka“ – Feketić

Odlazak na jednodnevni izlet po dogovoru

Višednevni boravak van mesta življenja  (planina)

 Održavanje programskih aktivnosti koje finansira Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja preko Saveza MNRO u APV u okviru programa “Za dostojanstven život osoba sa intelektualnim invaliditetom u Vojvodini”.

XII OBEZBEĐENJE PROSTORA

U 2025. godini  nastaviće se  prikupljanje sredstava  za opremanje prostorija u Zmaj Jovinoj ulici. Objekat je SPC ustupila na korišćenje Udruženju “Biser” i trenutno se nalazi u fazi renoviranja. U 2025. godini radiće se na većem informisanju javnosti o objektu u Zmaj Jovinoj ulici, o njegovoj nameni, kao i o njegovom značaju za decu, mlade i odrasle sa smetnjama u razvoju. Veća informisanost ima za cilj da veći broj ljudi zna na koji način i gde može uplatiti novac za objekat. Radiće se na većoj transparentnosti, gde će javnosti biti dostupno da vidi i prati koliko je potrebno još novaca da se prikupi, a koliko se prikuplja iz dana u dan. Udruženje će informacije objaviti na svom sajtu, kao i na fejsbuk stranici krajem svakog meseca u vidu grafikona.  U 2025. godini doneće se konačna  i zvanična odluka o nameni i upotrebi prostorija (rani tretmani, kancelarije, dnevni boravak). 

XIII USLUGA LIČNOG PRATOCA

Usluga ličnog pratioca (broj dece i angažovanih osoba na pružanju usluge) zavisiće od mogućnosti i opredeljenja za finansiranje od strane lokalne samouprave.

 Sa angažovanim ličnim pratiocima će raditi stručni radnik- defektolog.

Sa decom koja imaju mišljenje Interresorne komisije i uput od strane centra za socjialni rad sprovodiće se usluga u skladu sa nalazom i mišljenjem i indidivualnim planovima rada usmerenim na osamostaljivanje dece.

Jenom mesečno će se raditi pregled mesečnih izveštaja i prilagođavati planovi u zavisnosti od napredka, stagnacije ili nazadovanja deteta.

Jednom nedeljno stručni radnik  - defektolog obavljaće posete u predškolskim i osnovnoškolskim ustanovama u cilju boljeg uvida u odnos između pretioca i deteta, kao i boljeg uvida u funcionisanje deteta koje koristi uslugu ličnog pratioca. Nakon svake posete, defektolog zapažanja beleži elektronski u list praćenja deteta. 

Kalendar rada ličnih pratilaca će biti usklađen sa radom škola i predškolske ustanove i njihovim planovima rada.

Jednom mesečno će se održavati sastanci sa ličnim pratiocima a po potrebi sastanci sa roditeljima dece koja koriste uslugu.

XIV FINANSIJSKI PLAN

	
	FINANSIJSKI PLAN UDRUŽENJA ZA 2025- UKUPNO 
	
	
	

	red br
	oipis troška 
	mesečno 
	godišnje 
	

	
	Bruto zarade zaposlenih u uslugama 
	1,324,339.00
	15,892,068.00
	

	
	zarade zaposlenih LPD 
	812,135.00
	7,715,282.50
	

	
	psiholog
	5,000.00
	95,000.00
	

	
	knjigovođa
	17,000.00
	204,000.00
	

	
	električna energija 
	45,000.00
	540,000.00
	

	
	zakup prostora 
	3,162.00
	37,944.00
	

	
	sanitetski materijal 
	6,000.00
	72,000.00
	

	
	higijenska sredstva
	10,000.00
	120,000.00
	

	
	SBB 
	4,500.00
	54,000.00
	

	
	telekomunikacione usluge 
	1,000.00
	12,000.00
	

	
	komunalne usluge 
	18,000.00
	216,000.00
	

	
	grejanje 
	20,000.00
	120,000.00
	

	
	troškovi ishrane 
	100,000.00
	1,200,000.00
	

	
	likovna kolonija
	4,000.00
	48,000.00
	

	
	eko kamp
	20,000.00
	120,000.00
	

	
	troškovi  opreme ikanc omat
	18,000.00
	180,000.00
	

	
	PP Zaštita 
	6,000.00
	72,000.00
	

	
	bankarske usluge 
	4,000.00
	48,000.00
	

	
	ostali materijalni troskovi 
	1,000.00
	12,000.00
	

	
	troškovi putni i zamene zaposl 
	43,000.00
	516,000.00
	

	
	gorivo za prevoz korisnika 
	80,000.00
	960,000.00
	

	
	Održavanje vozilareg. I kasko osig. 
	55,000.00
	55,000.00
	

	
	HTZ oprema /deratizacija
	6,500.00
	50,000.00
	

	
	materijal za vaspitni rad 
	25,000.00
	75,000.00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	2,628,636.00
	28,414,294.50
	


                                                                                                                                                       Direktor

                                                                                   Marinela Sabo                                                                                                                                                  
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